' I F i6n Central de C: ivas de "" Asociacién Colombiana
Ahorro y Préstamo S.C. de R.L. de C.V. A

de Cooperativas

DIPLOMADOS 2026

Formacion y accion en la cultura solidaria

Impulsamos el Desarrollo Cooperativo y Solidario
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DIPLOMADO EN ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGO

Incorporar en la gestion de las organizaciones solidarias practicas
que permitan identificar, medir, controlar y divulgar riesgos
operativos, de liquidez, crediticios, de mercado, de lavado de
activos, reputacionales, de gobernabilidad, entre ofros. Esto
garantizard la estabilidad del valor patrimonial y la creacién de valor
en las organizaciones solidarias.

Objetivos Especificos:

« Profundiza en la identificacion y andilisis de riesgo

« Desarrollar competencias en la gestion de riesgos

« Promover el cumplimiento normativo y mejores prdcticas en el
sector solidario.
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DIPLOMADO EN ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGO

Metodologia:

El programa se desarrollard en un ambiente virtual de
aprendizaje en la modalidad E-Learning (100% virtual en
tiempo real).

FORMACION DURACION| MODALIDAD

Diplomado en
Administracion 80 horas
Integral de Riesgo

Virtual en

. Maximo 35
tiempo real
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DIPLOMADO EN CIBERSEGURIDAD: DEFENSA PROACTIVA Y
GESTION DE AMENAZAS CON IA (80 Horas)

El panorama de la ciberseguridad en Hispanoamérica se encuentra en un punto de
inflexién. El ciberdelito ha evolucionado de forma acelerada, con la Inteligencia Artificial
(IA) emergiendo como un arma de doble filo que potencia la sofisticacion de los
ataques y la eficiencia de los defensores. Ante esta realidad, la capacitacién tradicional
se ha vuelto insuficiente. Este diplomado de 80 horas se posiciona como una respuesta
estratégica a esta transformacién, integrando lo mejor de la formacién especializada en
la regidn con un enfoque disruptivo: pasar de una mentalidad reactiva a una proactiva.
Nuestro programa no solo cubre los fundamentos esenciales, sino que sumerge a los
participantes en el uso de la |A para anticipar amenazas, automatizar la defensa y liderar
la respuesta a incidentes en un entorno digital en constante evolucion.

Objetivos y Competencias a Desarrollar

Al finalizar el diplomado, los estudiantes estardn en capacidad de:
Comprender la Ciberseguridad en la Era de la IA:

Gestionar y Mitigar Riesgos con IA:

Ejecutar Operaciones de Seguridad (SOC) Avanzadas Dominar la Defensa Proactiva:
Aplicar la Ciberseguridad en Entornos Diversos:

EaRCORINS S
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DIPLOMADO EN CIBERSEGURIDAD: DEFENSA PROACTIVA Y
GESTION DE AMENAZAS CON IA (80 Horas)

Modalidad online: Se utilizard la plataforma TEAMS, de Office 365, como un medio
que permite generar espacios de trabajo colaborativo integrando diversos
usuarios, contenidos y uso de diversas herramientas como chaft, videollamada,
grabacién de sesién, entre ofros.

El Politécnico Grancolombiano certificard a los participantes que cumplan con
una asistencia del 80% del total de horas del programa y cumplan los
requisitos académicos definidos con la organizacién.

- p NO DE
FORMACION DURACION | MODALIDAD PARTICIPANTES
DIPLOMADO EN
CIBERSEGURIDAD:
DEFENSA PROACTIVA'Y 80 Horas Online 30
GESTION DE AMENAZAS

CON IA
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DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y ESTRATEGIA EN LA ERA DE LA IA: DE
LA VISION A LA IMPLEMENTACION (80 Horas)

Este diplomado es la respuesta a esa necesidad, disenado para profesionales
que buscan un aprendizaje dindmico y centrado en la aplicacion practica,
este programa integra lo mejor de las metodologias disruptivas de escuelas de
negocios lideres, como el "aprendizaje haciendo" y el micro aprendizaje, para
prepararte para liderar la transformacion de las organizaciones y no solo para
gestionarla.

Esta estructura se basa en Ias siguientes observaciones clave del mercado:

Enfoque prdctico: El "aprender haciendo" es fundamental. Los programas mds exitosos, como
los de UC Berkeley y la Escuela de Empresas USFQ, se centran en proyectos y talleres prdcticos
en lugar de solo teoria.

Relevancia de la GenAl: El auge de la IA Generativa ha hecho que habilidades como el
Prompt Engineering sean cruciales para todos los profesionales, no solo para los ingenieros.

Visién holistica: Es esencial integrar la |IA con ofras tecnologias disruptivas y abordar la éfica y
la gobernanza para una implementacion responsable y estratégica.
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DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y ESTRATEGIA EN LA ERA DE LA IA: DE
LA VISION A LA IMPLEMENTACION (80 Horas)

Aspectos para tener en cuenta:

O Modalidad online: Se utilizard la plataforma TEAMS, de Office 365, como un
medio que permite generar espacios de trabajo colaborativo integrando
diversos usuarios, contenidos y uso de diversas herramientas como chat,
videollamada, grabacion de sesion, entre ofros.

Q El Politécnico Grancolombiano certificard a los participantes que cumplan con
una asistencia del 80% del total de horas del programa y cumplan los
requisitos académicos definidos con la organizacion.

2 z NO DE

FORMACION DURACION MODALIDAD PARTICIPANTES

DIPLOMADO EN LIDERAZGO Y

ESTRATEGIA EN LA ERA DE LA
IA: DE LA VISION A LA

IMPLEMENTACION

80 Horas Online 30
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